
Kuusamon kaupungin vanhusneuvoston lausunto Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

strategialuonnoksesta 

Kuusamon kaupungin vanhusneuvosto kiittää mahdollisuudesta lausua Pohjois-Pohjanmaan 

hyvinvointialueen strategialuonnoksesta. Strategia on kattava ja hyvin jäsennelty kokonaisuus, joka 

huomioi alueen erityispiirteet, toimintaympäristön muutokset sekä valtakunnalliset tavoitteet. 

1. Strategian rakenne ja sisältö 

Strategialuonnos on selkeästi rakennettu ja sen keskeiset osat – visio, palvelulupaus, arvot, 

painopisteet ja strategiset tavoitteet – muodostavat johdonmukaisen kokonaisuuden. Kuusamon 

kaupungin vanhusneuvosto pitää tärkeänä, että strategia ohjaa toimintaa pitkäjänteisesti ja tukee 

vaikuttavaa palvelutuotantoa. 

2. Painopisteet ja strategiset tavoitteet 

Strategian neljä painopistettä – Ihmistä varten, Vaikuttavasti yhdessä, Parhaat osaajat ja 

Rohkeasti uutta – ovat hyvin valittuja. Erityisesti korostamme seuraavia: 

• Osallisuus ja ennaltaehkäisy: Kuusamon kaupungin vanhusneuvosto tukee vahvasti 

ennaltaehkäisevän työn ja perustason palveluiden vahvistamista. Tämä on keskeistä alueen 

hyvinvoinnin ja kustannustehokkuuden kannalta. 

• Palvelujen saavutettavuus: Strategiassa esitetyt toimet palvelujen saavutettavuuden 

parantamiseksi, kuten digipalvelut ja liikkuvat palvelut, ovat kannatettavia. On tärkeää, että 

myös harvaan asuttujen alueiden palvelutarpeet ja pitkät etäisyydet huomioidaan. 

• Henkilöstön hyvinvointi ja saatavuus: Strategiassa esitetyt toimenpiteet henkilöstön 

työhyvinvoinnin ja osaamisen kehittämiseksi ovat tärkeitä. Kuusamon kaupunki pitää 

tärkeänä, että henkilöstön saatavuuteen liittyvät haasteet ratkaistaan yhteistyössä kuntien 

ja oppilaitosten kanssa. 

3. Toimintaympäristön analyysi 

Strategiassa esitetty toimintaympäristön kuvaus on realistinen ja pohjautuu ajankohtaiseen 

tietoon. Kuusamon kaupungin vanhusneuvosto korostaa, että alueen väestörakenteen muutokset, 

erityisesti ikääntyminen ja yksinasuvien määrän kasvu, tulee huomioida palveluiden suunnittelussa 

ja palvelutuotannossa. 

4. Taloudellinen kestävyys 

Kuusamon kaupungin vanhusneuvosto pitää tärkeänä, että kustannuskehitys vastaa rahoitusta ja 

että palvelujen vaikuttavuutta arvioidaan systemaattisesti. Riittävät taloudelliset resurssit on 

turvattava, jotta palvelut voidaan tuottaa laadukkaasti ja monipuolisesti eri puolilla maakuntaa. 

5. Yhteistyö kuntien kanssa 

Strategiassa korostetaan yhteistyötä kuntien, järjestöjen ja muiden toimijoiden kanssa. Kuusamon 

kaupungin vanhusneuvosto pitää tätä erittäin tärkeänä ja toivoo, että yhteistyö konkretisoituu 

myös palvelujen suunnittelussa ja toteutuksessa. 

Yhteenveto 

Kuusamon kaupungin vanhusneuvosto pitää Pohjois-Pohjanmaan strategialuonnosta hyvin 

valmisteltuna ja pääosin kannatettavana. Strategia luo hyvän pohjan alueen hyvinvoinnin, 

terveyden ja turvallisuuden edistämiselle. Lausuntomme painottaa erityisesti ennaltaehkäisevän 

työn, saavutettavuuden, henkilöstön hyvinvoinnin ja kuntayhteistyön merkitystä. 


